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Objetivos de la ponencia

e Describir las principales transformaciones en las formas de vinculacion
institucional de la docencia de FCEA entre 2000 y 2025.

e Analizar, en particular, la evolucion de la dedicacion a la investigacion y su
articulacion con cambios en la dedicaciéon horaria y la multifuncionalidad
docente.

 Situar estas transformaciones en perspectiva comparada con el conjunto de la
Udelar, identificando tendencias de academizacion y persistencias del perfil
profesional de FCEA.



Cantidad

Evolucion de cargos docentes en Udelar por servicio (2000-2025)
1400

1200
1000
800
600
400

200

| “ “ | ‘ ll
KRS

S S O & O 0 & & & & &
NAKOS NN ‘<°®<§*00 <§<° XY ")\(J & & v/&OQ TP

B 2000 m2009 m2015 m2021 m2023 2025




Cantidad

1400

1200

1000

800

600

400

200

Evolucion de cargos docentes en Udelar por servicio (2000-2025)

A

G

H2000 m2009 m2015 m2021 ™ 2023 2025

O &L Q v > O K & <<, QO & X <5
Qa‘ P \V (.J (</ <</
\\*Q\bQ@\,Q&g <<O§* <<<(<2~c§) & QQC_J-;SJ{:)QQ,“?@&

&S S



Porcentaje

100

Evolucion de DH (en base a tramos NEPD) en FCEA (2000-2025)

FCEA 2000 FCEA 2009 FCEA 2015 FCEA 2021 FCEA 2023 FCEA 2025
——Dedicacion baja: 0 a 15 Dedicacion media: 16 a 29 horas

——Dedicacion alta: 30 o mas horas —=—Dedicacidn total
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Evolucion de la dedicacion semanal por funcion: Promedio de horas
semanales FCEA y Udelar (2000—-2025)
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Evolucion de la dedicacion semanal por funcion: Promedio de horas
semanales FCEA y Udelar (2000-2025)
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Horas semanales
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Media de horas semanales dedicadas a actividades de investigacion por servicio (2000-2025)
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Media de horas semanales dedicadas a actividades de investigacion por servicio (2000-2025)
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Matriz utilizada para el ACP (2000-2025) — ejemplo datos FCEA

Tiene al menos

un trabajo
Docentes con | remunerado
doctorado |fuera de Udelar
Dedicacion |Dedicacion alta:| Dedicacion [completo (Cargo (Cargo Realiza tareas de
ARo baja:0a 15 |30 o mas horas total principal) principal) Investigacion
2000 80,98 5,98 0,4 1,2 90,94 13,85
2009 70,8 10,1 0,9 2,90 85,4 27,5
2015 60,47 15,68 2,26 5,60 73,90 26,53
2021 51,59 17,55 4,36 7,5 76,1 23,09
2023 49,23 17,02 6,42 10,6 75 30,68
2025 47,64 17,22 6,81 12,1 70,3 35,56




Dim2 (26.1%)
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Tipologia de vinculacion institucional docente

Perfiles de vinculacion

Conglomerados identificados

Servicios universitarios

institucional docente mediante k-means ilustrativos
Académico | Grupo 1 FCIEN, FQ
Académico I Grupo 3 FING, FCS, FHCE, FIC, CURE
Profesional | Grupo 4 FDER, FCEA, FADU, FODON
Profesional Il Grupo 2 FMED, FENF, FARTES, ISEF, CLN
Mixto | Grupo 5 FVET, FAGRO, FPSICO, CNOR
Mixto I Grupo 6 HdeC, OFCE, ENUT




Dim2 (22.2%)

Trayectorias de servicios en el espacio factorial (general)
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Trayectorias de los 10 servicios mas modviles
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Dim2 (22.2%)

Trayectorias de servicios en el espacio factorial (general)
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CANTIDAD

GRAFICO 1. CANTIDAD DE PROYECTOS PRESENTADOS Y FINANCIADOS Y PORCENTAJE

250

200

150

100

o

5

o

DE SATISFACCION DE LA DEMANDA POR LLAMADO CONCURSABLE, 2016-2024

.

i .
Innovaciones Pimceu Apacad Manuales  Ajustes Evaluacion
PRIES Curriculares Educativa

m Presentados m Financiados e Porcentaje de satisfaccion de la demanda

100

-
o

PORCENTAJE



GRAFICO 13. DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO OTORGADO
EN EL LLAMADO PIMcEU (2017, 2020 Y 2022) Y PRIES (2024) DE 1A CSE POR SERVICIO
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GRAFICO 14. CANTIDAD DE PROYECTOS PRESENTADOS Y FINANCIADOS
Y PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LA DEMANDA POR AREA DE CONOCIMIENTO
EN Pimceu-PRIES, 2016-2024
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Reflexiones finales

* 1. Una transformacion sostenida de la vinculacidn institucional:
FCEA muestra una reduccion muy importante del peso de las bajas dedicaciones y un
crecimiento de las dedicaciones medias, altas y RDT.

e 2. Mayor presencia de la investigacion y de perfiles multifuncionales:
La investigacion gana espacio tanto en participacion como en dedicacion, en el marco de
una diversificacion de las funciones desempenadas por los docentes.

e 3. Una academizacion relativa, no una convergencia completa:
Las distancias con el promedio de Udelar se reducen en varias dimensiones, pero
persisten rasgos asociados a una fuerte insercion profesional externa.

e 4. Mas que un reemplazo de perfiles, parece observarse una reconfiguracion:
FCEA mantiene una matriz predominantemente profesional, aunque con una creciente
presencia de rasgos propios de una VID académica.



La funcion Investigacion en FCEA

La foto a 2025

Gerdnimo Brunet — Elena Vernazza
Unidad de Planificacion, Evaluacion y Monitoreo (UPEM)
FCEA - Udelar



Investigacion en FCEA — La foto 2025

Los datos:

- FormA — Docentes 2025, DGPlan.

Personal Docente.
Actividades 2023-2024.
/20 cargos.

669 docentes unicos.



Investigacion en FCEA — La foto 2025
En general - Género

Distribucion de docentes (%) segun realizacion de actividades de investigacion  Distribucidn de docentes (%) segun realizacion de actividades de investigacion

en 2023-2024 en 2023-2024 por género
80,0
Realizo investigacion ~ Docentes Porcentaje 70,0 e 67,2
60,0
No 436 65.2 o
£ 50,0
Si 233 34.8 9 36.9
3 400 ’ 32,8
Total 669 100 S 300
O\O 7
20,0
10,0
Media de horas semanales dedicadas a cada funcion por cargo 00
Funcion Ensefianza| Investigacion Extension  Gestidn Mujer , Varon
Media de horas  11.1 4.2 1.0 2.8 Genero
ENo mSi
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Investigacion en FCEA — La foto 2025
Grado docente

Distribucion de cargos (%) segun realizacidn de actividades de investigacion en 2023-2024 por grado
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Investigacion en FCEA — La foto 2025
Doctorado y DT

Distribucidn de cargos (%) segun realizacién de actividades de investigacién
en 2023-2024 por Doctorado

Realizd investigacion/Titulo de doctorado No Si

No 72.4 12.3
Si 27.6 87.7
Total 100 100

Distribucidn de cargos (%) segun realizacién de actividades de investigacién
en 2023-2024 por DT

Realizé investigacion/DT No Si
No 69.2 0.0
Si 30.8 100.0
Total 100 100

A modo de referencia
* Docentes con titulo de doctorado 12.1% (81)

* Docentes con DT 7.3% (49)
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Investigacion en FCEA — La foto 2025
Carga horaria

Distribucion de cargos (%) segun realizacion de actividades de investigacion en 2023-2024 por carga horaria
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% cargos

Investigacion en FCEA — La foto 2025
Departamento académico

Distribucion de cargos (%) segun realizacion de actividades de investigacion en 2023-2024 por departamento
académico
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Investigacion en FCEA — La foto 2025
Comunicacion de resultados

Distribus:ién de dc'>cen't/es que realizaron investigacion (%) Distribucidn de cargos que realizaron investigacion (%) segiin comunicacion de
segun comunicacion de resultados en 2023-2024 resultados de investigacion en 2023-2024 por departamento académico

100%

Comunico resultados Porcentaje .

No 18.0 0%

Si 82.0 80%
Total 100 70%
2 60%

Qo

§ 50%
R 40%
30%
20%
10%
0%

DCyT DCA DECO DMC Otros
Departamento académico
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Investigacion en FCEA — La foto 2025
Formato de comunicacion de resultados

Distribucion de docentes segin formato de publicacion de resultados de actividades de investigacion

Desarrollos tecnoldgicos
Audiovisuales

Libros

Otros

Tesis de maestria

Tesis de doctorado

Articulos en revistas no arbitradas
Capitulo de libros

Articulos de divulgacién
Informes de trabajo

Articulos en revistas arbitradas

Ponencias en congresos
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Investigacion en FCEA — La foto 2025
Formatos por Departamento academico

Distribucion (%) de formatos de publicacion por departamento académico
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Investigacion en FCEA — La foto 2025
Disciplinas

Distribucion de docentes segln principales disciplinas de investigacion

Ciencias de la Computacién en Informaciéon [} 8

Derecho | 11
Ciencias de la Educacion ||| | |GGz 21
Otras Ciencias Sociales ||| |GG 23
Matematicas || GGG 23
Economfa y Negocios |, 3

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Cantidad de docentes



Distribucion de docentes (%) que realizaron investigacién segun
financiamiento en 2023-2024

Recibié financiamiento Porcentaje

No 57.9
Si 421
Total 100

Distribucidon de docentes (%) que utilizaron
financiamiento segun fuente

Fuente de financiamiento Porcentaje
Udelar 70.4
ANII 40.8
Otras fuentes internacionales 12.2
Otras fuentes nacionales 10.2
MEC 4.1

% cargos

Investigacion en FCEA — La foto 2025
Financiamiento

Distribucion de cargos que realizaron investigacion (%) segun utilizacién de
financiamiento en 2023-2024 por departamento académico
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Horas semanales
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Investigacion en FCEA — La foto 2025

Horas dedicadas

Media de horas semanales dedicadas a cada funcion por departamento académico

14,3
12,1
11,0 11,1
| I I

Ensenanza

9,2

8,0

1,1 L 08 1,0 13 06 10
- — 1 1 .-
Investigacion Extension
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